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Перечень профессий и должностей, дающих право на дополнительный 
оплачиваемый отпуск, его размер. 

№ 
п/п 

Наименование 
должностей 

Размер 
дополнительного 
отпуска 
(календарных дней) 

Основание Примечание 

1. Заместитель 
директора по 
административно-
хозяйственной 
работе 

3, плюс по одному 
дню за каждый 

проработанный год 

За ненормированный 
рабочий день 

2. Главный бухгалтер 14 За ненормированный 
рабочий день 

3. Ведущий бухгалтер 3, плюс по одному 
дню за каждый 

проработанный год 

За ненормированный 
рабочий день 

4. 

1 
Заведующая 
библиотекой 

3, плюс по одному 
дню за каждый 

проработанный год 

За ненормированный 
рабочий день 

5. Секретарь учебной 
части 

3, плюс по одному 
дню за каждый 

проработанный год 

За ненормированный 
рабочий день 

6. Председателю 
выборного органа 
НПО 

10 За ненормированный 
рабочий день 

7. Членам профкома 5 За ненормированный 
рабочий день 



Внести изменения в п. 3.19 

Работникам, которым по условиям трудового договора 
установлен ненормированный рабочий день, предоставляется 
дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рабочий день. Перечень должностей этих работников и 
продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за 
ненормированный рабочий день определяется в соответствии со 
статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. В соответствии с законодательством 
работникам предоставляются ежегодные дополнительные отпуска 
за ненормированный рабочий день (приложение N3): 
- главному бухгалтеру -14 дней; 
- ведущему бухгалтеру - 3 дня, плюс по одному дню за каждый 
проработанный год; 
- заместителю директора по административно- хозяйственной 
работе- 3 дня, плюс по одному дню за каждый проработанный год; 
- заведующей библиотекой -3 дня, плюс по одному дню за каждый 
проработанный год; 
- секретарю учебной части - 3 дня, плюс по одному дню за каждый 
проработанный год; 
- не освобожденному председателю выборного органа первичной 
профсоюзной организации - 10 календарных дней и членам 
профкома - 5 дней. 
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